ROZDZIAL 4a

ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO
I HYBRYDOWEGO

§40a

1. Ksztatcenie na odlegto$c¢ to zajecia:
- prowadzone przez nauczyciela online (w czasie rzeczywistym),
- indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy wskazanymi przez
nauczyciela i wedtug jego wskazowek,
- inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ w szkole moze przybrac¢ postac:

- nauczania zdalnego (wszyscy uczniowie objeci sg ksztatceniem na odlegto$¢),

- nauczania hybrydowego (jedynie cze$¢ ucznidw uczy sie z wykorzystaniem technik
i metod nauczania zdalnego, pozostata za$ ksztatci sie stacjonarnie, przebywajac w szkole).

3. Przed rozpoczeciem nauczania zdalnego lub hybrydowego nalezy przeprowadzi¢ diagnoze
w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego, Internetu oraz umiejetnosci
wykorzystywania TIK w nauczaniu innym niz stacjonarne uczniéw i nauczycieli.

1. Ustalenie przez wychowawce czy kazdy uczen posiada w miejscu zamieszkania komputer
do wiasnej dyspozycji z dostepem do Internetu umozliwiajacym nauke zdalng, czy tez
musi dzieli¢ sie nim z innymi domownikami (rodzenstwem, rodzicami).

2. Zdiagnozowanie brakéw sprzetowych ws$rdéd nauczycieli przez lideréw zespotow
przedmiotowych

3. Prze¢wiczenie z uczniami pracy z platformami do nauczania zdalnego oraz innych
przydatnych umiejetnos$ci informatycznych na lekcjach informatyki.

* Monitorowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i przeprowadzenie w razie
koniecznosci / potrzeb szkolen w ramach WDN.

4. W szkole wykorzystywane s3g nastepujace techniki ksztatcenia na odlegtos¢:
- metoda synchroniczna - nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie - TEAMS,
- metoda asynchroniczna - w ré6znym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatéw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie lub
w sieci, lekcje przez prace w chmurze- Office365,
- tgczenie pracy réwnolegtej z praca roztozong w czasie, np. wykonanie wspoélnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy,
- konsultacje - nauczyciel jest dostepny dla uczniow- TEAMS.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do stworzenia swoich "klas" na TEAMS, opisania ich zgodnie
z zapisem w planie lekcji, nawigzania kontaktu elektronicznego z uczniami i przekazania
uczniom kodu dostepu, aby po decyzji dyrektora o zmianie trybu nauczania, méc prowadzic je
w formie zdalnej lub hybrydowej. Uczniowie moga umieszcza¢ obrazy profilowane swoich
twarzy lub inicjaty imion i nazwisk (AWATARY).

6. Szkolne Zasady Oceniania i Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dokumentami réwniez
obowigzujagcymi w czasie nauczania innego niZ stacjonarne. Oznacza to m. in., Ze nalezy
przestrzega¢ ustalonej ilosci prac klasowych i sprawdzianoéw, a takze rejestrowac je
w dzienniku elektronicznym LIBRUS. Nalezy réwniez racjonalnie przemysle¢ ilos¢



zadawanych prac domowych, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki ksztatcenia na odlegtos¢:
- podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektronicznej,
- na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu; nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
- nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposo6b prawidlowy lub zawiera btedy,
- w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania.
Oceny uzyskane podczas nauczania innego niz stacjonarne sg dostepne w dzienniku
elektronicznym.

7. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Obowigzuje ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie
szkoty, z wylaczeniem przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zajec
z uczniami zdalnie lub w inny sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania Szkoty.

2. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za witasciwe i rzetelne

wywigzywanie sie z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc¢.

Lekcje on-line (w czasie rzeczywistym) odbywajg sie z wykorzystaniem platformy TEAMS.

4. Jezeli 100% uczniéw klasy bedzie miato mozliwy, bezptatny dostep - nauczyciel moze
dodatkowo skorzysta¢ z innych platform i komunikatoréow.

5. Nauczyciel, ktéry nie ma mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem
platform wymienionych w pkt 3. i pkt 4, indywidualnie ustala z Dyrektorem szkoty zasady
pracy i sposoby prowadzenia nadzoru nad prowadzonymi przez siebie dziataniami
w przedmiotowym zakresie.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi nauczanie zdalne w wymiarze zgodnym z obowigzujgcym
w trybie stacjonarnym planem lekcji i Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania.

7. Transmisje online nie mogg trwac¢ dtuzej niz 45 minut (czas obejmuje takze czynnosci
organizacyjne).

8. W trakcie =zaje¢ online (w czasie rzeczywistym) sprawdzana jest obecnos¢
i odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

9. Nauczyciel prowadzac nauczanie zdalne uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, okresSlone w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz kieruje sie zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow.

10. Nauczyciel monitoruje postepy uczniéw oraz weryfikuje ich wiedze i umiejetnosci
informujac o postepach w nauce.

11. Wychowawcy we wspétpracy z nauczycielami monitorujg udziat uczniéw swojej klasy
w nauczaniu zdalnym i w najblizszym mozliwym czasie o wystepujacych trudnosciach
informuja rodzicow, pedagoga i dyrekcje szkoty.

w

8. Szkota prowadzi zdalne zajecia/zajecia hybrydowe w ramach nauczania indywidualnego
oraz realizuje zdalne zajecia rewalidacyjne z zastosowaniem wtasciwych zasad wskazanych
powyzej, modyfikowanych w sposdb biezacy w celu uzyskania optymalnego wsparcia
ucznidow o szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

9. W wypadku wprowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ uczniéw i ich rodzicéw, zgodnie z utrwalonym w szkole sposobem komunikacji
zdalnej tj. za poSrednictwem poczty elektronicznej badz dziennika elektronicznego LIBRUS.



10. W przypadku, gdy klasa/klasy wraz z zespotem nauczycieli uczacych przebywajg na
kwarantannie, to zajecia lekcyjne prowadzone przez nauczycieli, ktérzy podejma prace,
odbywaja sie zdalnie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Pozostate klasy w czasie
nieobecno$ci nauczyciela bedacego na kwarantannie beda miaty wyznaczane zastepstwa
odbywane przez innych nauczycieli realizujgcych program wiasnych przedmiotow.

11. Zapewnienie realizacji zadan w zakresie Zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w czasie nauczania zdalnego lub hybrydowego.

1. Zapewnienie mozliwo$ci konsultacji on-line dla uczniéw i rodzicow (zgodnie
z potrzebami).

2. Pedagodzy oraz psycholog sa dostepni dla uczniéw i rodzicéw telefonicznie i on-line
w czasie dyzuréw, zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowe;j
szkoty.

§44a

1. W szkole zatrudniony jest psycholog, ktéry wspomaga dziatania szkoty w zakresie
zapewnienia uczniom pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

2. Zakres dziatania oraz formy i metody pracy psychologa okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan psychologa nalezy:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, wspieranie nauczycieli i rodzicow
w ustaleniu przyczyn probleméw wychowawczych, niepowodzen szkolnych,
- udzielanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, a takze
wspoétpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
podmiotami,
- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

4. Psycholog sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do

dalszej pracy.

§44b

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, ktory wspomaga dziatania szkoty w zakresie
zapewnienia uczniom pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.
2. Zakres dzialania oraz formy i metody pracy pedagoga specjalnego okreslajag odrebne
przepisy.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
- okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
- udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,
- wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
podmiotami,
- wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie



i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej).



